
ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О КОНФЛИКТЕ 
ИНТЕРЕСОВ 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
Центр внешкольной работы

1. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления работодателя 
работником Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования Центр внешкольной работы (далее - Учреждение) о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту иятересоз.

2. Работник Учрежденья обязан уведомить работодателя о возникновении 
личной заинтересованности Ери г ес ли нее трудовых обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту пткгересс'г, не позднее одного рабочего 
дня, следующего за днем, кегде ему стат? об * ■ эм известно, по форме, указанной в 
приложении № 1 к настоящему Порядку.

3. В случае если работник Учреждения находтэя не при исполнении трудовых 
обязанностей или вне пределов места рабом-! он облзап ^ведомить работодателя 
любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за 
днем, как только ему отюю об этом извести-, а по прибытии к месту работы - 
оформить письменное уведомление

4. Работник Учреждения, но выполнивший обязанность по уведомлению 
работодателя о возникновении тижюй ^ачыегеоованности при исполнении 
должностных обязанностей потопая приводит или может привести к конфликту 
интересов подлежит привлечению к ответственности в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

5. Уведомление работгщка Учрежлвниь подлепит обязательной регистрации. 
Прием, регистрацию и учет постудивших увцдолщений осуществляет лицо, 
ответственное за работу по нрефщц гто.-к, со. ,. код правонарушений,

6. Pei ист рация представленного увед .д-азнЕЛ производится в Журнале
регистрации уведомлений о возникновений у работников Учреждения личной 
заинтерCCOIi&кости при исполнении .цслжно.-'иых 'бяххностей, которая приводит 
или может привести к конф.щ.щху интсрсссс . дд,?;с )'Ссгс/Нх регистрации), по форме 
СОГЛНСНО Iljplij'IGACCHiilC jL К i iO у.
Журнал регистрации оформляется и ведется в Муниципальном бюджетном 
учреждении дополнительноехольной работы хранится в 
месте, защищенном о1; неоанкщюнцроващюгс дос туна.

Ведение и хранение Журнала ретистпапии. а также регистрация уведомлений 



осуществляются уполномоченным лицом, ответственным за работу по 
профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи 
заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение журнала регистрации.

7. Зарегистрированное уведомление в день ею получения передается 
руководителю Учреждения.

Руководитель Учреждения рассматривает уведомлен те в течение пяти рабочих 
дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов



Приложение Лё 1 
к Порядку 

увело членил работодателя 
о конфликте интересов

ванне должности руководителя Учреждения)

.ФИО)
ОТ_____________________________

«ФИО. золжность. контактный телефон)

УВЕ ДОМ ЛЕ НИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении

трудовых обязанностей, которая приводит или может привести
к конфликту интересов

Уведомляю о возникновении у меня ..ичнсЙ заинтересованности при 
исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов.

(нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной

заинтересованности:

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых 
влияет или может повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов-

Лицо, направившее сообщение 
«__»_______ __  20 _ г ''подпись) расшифровка подписи)

Лицо, принявшее 
сообщение « » 20 г.

(попписМ (расшифровка лодпчси

Регистрационный номер


